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OZET

Hukuk devleti niteliklerinin bir geregi olarak Universitemiz biitiin eylem ve
islemlerinde hukuka uygun hareket etmektedir. Bu dogrultuda Anayasa'nin 128’inci
maddesi uyarinca kamu hizmetlerinin kamu gorevlileri araciligiyla icrasinda, idari
tasarruflara dair hukuki degerlendirmeler yapmak 26/9/2011 tarih ve 659 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararname’nin 4’linci maddesine istinaden Miisavirligimizin asli
gorevlerindendir. Idari tasarruflarin mer’i normlara uygunlugu hususunda hukuki goriis
vermek suretiyle danigmanlik gérevini ifa eden Miisavirligimiz, idarenin hukuka uygun
hareket etmesinde ve temel hak ve 6zgiirliikklerin ihlal edilmesinin 6nlenmesinde 6nemli
bir isleve sahiptir. Bu itibarla Hukuk Miisavirligimiz hem idarenin kamu yarar1 {izerine
insa edilen menfaatlerinin savunulmasi hem de idare ile muhatap olan kisilerin hak ve
ozgiirliiklerinin korunmasi agisindan stratejik éneme sahip bir birimdir. Universitemiz
hukuki sorunlarmin adil bir zeminde hizli ve etkili bir surette ¢oziimii amaciyla
Miisavirligimiz etkin rol oynamaktadir. Isbu raporun hazirlanma siirecinde incelenen
yillar kapsaminda isleyiste yasanilan aksakliklar goz Oniinde bulundurularak ekip
halinde yapilan degerlendirme sonuglari ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler yeniden
gozden gegirilmistir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BiLGIiLER

Hukuk Miisavirligi, 7/10/1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim  Kurumlarmin  Idari  Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 35'inci maddesine gore Genel Sekreterlik Makamina bagli bir birim
olarak, Universitemiz &grencileri ve personeli ile diger kisi ve kuruluslarla olan
anlasmazlik ve uyusmazliklarda adli ve idari mercilerde iiniversitemizin haklarini
savunmak, iiniversitemiz tasarruflarinin mer’i mevzuata uygun icrasinda yardimci
olmakla gorevlidir. Hukuk kurallarima saygili, etik ilkelere gore hareket eden ve
idarenin menfaatlerini en iyi sekilde korumaya yonelik gorev icra eden Miisavirligimiz,
savunma ve danigma faaliyetlerini en etkin sekilde yerine getirmeye ¢alismaktadir.

1.1letisim Bilgileri:

Birim Kalite Komisyonu Baskani: Hukuk Miisaviri V. Dr. Ogr. Uyesi Ercan
SARICAOGLU

Trabzon Universitesi Rektorliigii Akcaabat/TRABZON

0462 455 1526

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri: Av. Serdar ERYILMAZ - Av. Ezgi BASER
Trabzon Universitesi Rektorliigii Akgaabat/TRABZON

0462 455 1060-1062

2.Tarihsel Gelisimi:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda 7/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26'nci
maddesine gore Universite Idari Teskilati, Hukuk Miisavirliginin de aralarinda
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bulundugu bazi yonetim birimlerinden olusmaktadir. Trabzon Universitesi; 18/5/2018
tarith ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 7141 sayili Kanun'un 7'nci
maddesiyle 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanun'a eklenen Ek Madde-179 ile yeni bir
tiniversite olarak kurulmustur. Miisavirligimiz de mezkur dayanaga istinaden kurulmus
olup, Genel Sekreterlik Makamina bagl olarak Universitemiz dgrencileri ve personeli
ile diger kisi ve kuruluslarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarda adli ve idari
mercilerde iniversitemizin haklarini savunmak, Universitemizin tasarruflarinin mer’i
mevzuata uygun icrasinda idareye yardimci olmak ve verilecek benzeri diger gorevleri
yerine getirmek amaglartyla hizmet vermektedir.

Miisavirligimiz,1 hukuk miisaviri vekili ve 2 avukat ile hizmetini siirdiirmektedir.
3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Universitemizin hak ve menfaatlerini korumak, kamu hizmetlerinin normlara uygun
sekilde etkin ve verimli surette yerine getirilmesine yardimeci olmak, adil yargilanma
siirecine katkida bulunmak, tiniversitede istihdam edilen personelin, kamu hizmetinden
yararlanan Ogrencilerin ve diger paydaslarin hak ve menfaatlerinin korunmasina araci
olmak ve ihtilaflarin kisa siirede ve adil bir sekilde ¢oziimlenmesine yonelen misyon ile
hareket eden miisavirligimiz, mevzuat hiikiimleri ile etik ilkelere uygun sekilde hareket
ederek, gelisen ve degisen teknolojiden en verimli sekilde faydalanarak yenilikei,
gelismelere acik, hizli ve giivenilir hizmet anlayisiyla Universitemiz birimlerine ve
paydaslarina yardime1 olmay1 amaglamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Hukuk Miisavirligi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlarinm
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen usullere bagh
olarak ¢aligmaktadir. Universitenin Misyon ve vizyonuna uygun olarak gérevine devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.1._1: Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

Kurumumuzda paylasimer liderlik modeli uygulanmaktadir. Kurumumuzda, kalite
giivence kiiltiiriinii igsellestirmek adina i¢ kalite giivence mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Bu mekanizmalar Kalite Y6netim Birimi kontrolii altinda yiirtitiilmektedir.


https://hukukmusavirligi.trabzon.edu.tr/Share/C02892C524F76A19875EA72ACB3DA633

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2. 1: Trabzon Universitesi Rektorliigii Hukuk Miisavirligi Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar ile Calisma Esaslarinin Belirlenmesi Hakkindaki Yonerge

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Miisavirligimiz, paydas tiniversitelerde oldugu gibi daha fazla alt birimlere ayrilarak
daha sistemli ¢alisma diizenine gegmeye hazirdir. Degisimle beraber gelisimin énemli
kistaslarindan biri de budur. Mevcut durumda rutin ilerleyisini siirdiiren Miisavirligimiz
daha sistemli alt birimlerle kalite siirecini daha hizli gerceklestirerek tiniversitenin genel
kalite politikasina yakisir siirecler gergeklestirebilecektir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizde gorev alan personellerin konularinda uzman kisiler olmasi ve gorevlerinin
hassasiyet igermesi sebebiyle kaliteli hizmeti olusturmak zorunludur. Bu durumu
saglayabilmek adina birimimizde adil ve denetimli bir ¢alisma diizeni kurulmus olup,
sistem disina ¢ikilmamasina azami 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

Kanitlar

A.1.4._1: s Akis Semalari

A.1.4. 2: Organizasyon Semast

A.1.4. 3: Trabzon Universitesi Hukuk Miisavirligi Gérev Tanim1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Miisavirligimizce yapilan is ve islemler seffaflik ile hesap wverilebilirlik ilkeleri
cercevesinde yiiriitiilmekte, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlar1 ile yil boyu


https://hukukmusavirligi.trabzon.edu.tr/Share/3D76AB4021F52EF1F2BBA44DD2BD9324
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https://hukukmusavirligi.trabzon.edu.tr/S/5739/is-akis-semalari
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giincellenen veriler kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ancak 24/3/2016 tarih ve 6698 say1li
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca birimimizin islemleri kamuoyuna taslak
ve semalar lizerinden sunulmaktadir. Miisavirligimiz denetimlere (Sayistay vs.) tabi
tutulmakta ve denetimlerde ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeler zamaninda ve dogru bir
sekilde temin edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.1.5. 1: Trabzon Universitesi Hukuk Miisavirligi 2023 yil1 Faaliyet Raporu

A.1.5._2: Trabzon Universitesi Hukuk Miisavirligi Web sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2018’den itibaren calismalarina devam eden Hukuk Miisavirligi biriminin sahip oldugu
misyon ve vizyon dinamik yapida tasarlanmaktadir. Bu itibarla Misyon; -
Rektorliigiimiiziin hak ve menfaatlerini korumak, - Kamu hizmetinin normlara uygun
sekilde etkin ve verimli yerine getirilmesi i¢in yardimer olmak, - Adil yargilanma
siirecine katkida bulunmak, - Universitede istihdam edilen personelin, kamu
hizmetinden yararlanan Ogrencilerin ve diger paydaslarin hak ve menfaatlerinin
korunmasinda yardimeci olmak, - Ihtilaflarin kisa siirede ¢dziimlenmesine katkida
bulunmak, Vizyon; Mevzuat hiikiimleri ile etik ilkelere uygun sekilde hareket ederek,
gelisen ve degisen teknolojiden de en verimli sekilde faydalanarak yenilikei,
gelismelere agik, hizli ve giivenilir hizmet anlayisiyla Universitemiz birimlerine ve
paydaslarina yardimei olmak, olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. 1: Misyonumuz

A.2.1. 2: Vizyonumuz

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Amag: Universitemizin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari engelleyici
tedbirleri zamaninda alarak hukuki uyusmazliklari en aza indirmek, Universitemiz


https://hukukmusavirligi.trabzon.edu.tr/Share/CB964F54AC95E6F1726B79808D9A4293
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mevzuatinin ve idari iglerinin giincel mevzuata uygun olarak diizenlenmesini ve
yiiriitiilmesini saglamak, kurumun taraf oldugu uyusmazliklarda hak ve menfaatlerini
korumaktir. Stratejik Hedef: Hukuk Miisavirliginin isleyisinde kurumsal anlayisi
yerlestirmek, calisanlarin mesleki deneyim ve etik degerlerini gelistirmek ve hizmet
kalitesini artirmak, glivene dayali bir ¢aligma ortami yaratmak. Kalite giivencesi; egitim
ve Ogretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yOnetim politikalari: Kalite
misyonumuz; hem amaca uygunluk, hem de standartlara uyumun benimsenmesi, zaman
icinde igsellestirilen misyon ve amaglarin yerine getirilmesine doniik kalite
yaklasiminin  yerlestirilmesidir. Miisavirligimizin kalite stratejisi Universitemizin
vizyon, misyon ve temel politikalarina ulagsmasinda idari bir birim olarak katkida
bulunmaktir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu sistemler Universitenin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimecr olur. Universitemizin 5 yillik
Stratejik Plani ile uyumlu olarak Miisavirligimiz stratejik hedeflerini ve izlemesi
gereken performans gostergelerini  belirlemistir. Miisavirligimiz, stratejik plan
kapsaminda amag¢ ve hedeflere uygun olarak gerceklestirdigi performans gostergelerini
idari faaliyet raporunda yaymlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

A.2.3._1: Trabzon Universitesi Hukuk Miisavirligi 2021 Yili Faaliyet Raporu

A.2.3. 2: Trabzon Universitesi Hukuk Miisavirligi 2022 Y1l Faaliyet Raporu

A.2.3._3: Trabzon Universitesi Hukuk Miisavirligi 2023 Yili Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere,
UBYS, UYAP, UETS, Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme
stirecine yonelik bilgilerin toplanmasi1 kapsaminda, her yil hazirlanan birim faaliyet
raporuyla birimimizde bir mali yilda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin bilgi ve

5


https://hukukmusavirligi.trabzon.edu.tr/Share/77931AA61A8289B74CC136AE6EAD1F41
https://hukukmusavirligi.trabzon.edu.tr/Share/215F569D3C1ACF29D86B3E0BFAAEC421
https://hukukmusavirligi.trabzon.edu.tr/Share/CB964F54AC95E6F1726B79808D9A4293

degerlendirmeler  yapilmaktadir. Toplanan verilerin  giivenligi, gizliligi ve
giivenilirliginin saglanmasi kapsaminda, sistem tizerinden toplanan bilgilerde sadece
yetkili kisilerin yetkilendirilmis olduklar1 verilere erisebilmesine izin verilmektedir.
Manuel olarak toplanan bilgiler ilgili dosyalarda ve bilgisayarlarda korunmakta ve
sadece ilgili personelin ulagimina agilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

A.3.1._1: Trabzon Universitesi Hukuk Miisavirligi 2021 Y1l1 Faaliyet Raporu

A.3.1._2: Trabzon Universitesi Hukuk Miisavirligi 2022 Y1l Faaliyet Raporu

A.3.1._3: Trabzon Universitesi Hukuk Miisavirligi 2023 Y1l1 Faaliyet Raporu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Miisavirligimiz personel ihtiyact Personel Daire Baskanligindan talep edilmektedir.
Universite ydnetiminin uygun gérmesi sonucunda personel kadrosu olusturulmaktadir.
Kurum personeline yonelik kurum i¢i ve kurum dis1 verilen hizmet ici egitimlere
katilim saglanmasma 6zen gosterilerek yetkinliklerin artirilmast hedeflenmektedir.
Miisavirligimiz, Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini yiiz
yiize goriisme seklinde yapilmakta ve bunun sonucunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligskin taniml siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimiz mali kaynaklari, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat hiikiimleri dogrultusunda etkin ve verimli bir
sekilde gerceklestirilmektedir. Universitemiz aleyhine agilan ve Vekalet iicreti ve
yargilama gideri 6denmesine karar verilen davalarda 6deme yapilabilmesi i¢in gereken
belgeler internet sitemiz araciligiyla kamuoyu ile paylasiimigtir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
taniml siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.3. 1: Birimimizden Vekalet Ucreti Talep Siireci



https://hukukmusavirligi.trabzon.edu.tr/Share/77931AA61A8289B74CC136AE6EAD1F41
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Miisavirligimiz tarafindan gerceklestirilen tiim siirecler web sitemizde tanimlidir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

A.3.4. 1:1s Akis Semalar

A.4. Paydas Katilim
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Universite Ust Yonetimi, fakiilteler, enstitiiler, meslek yiiksekokullari, uygulama ve
aragtirma merkezleri, idari birimler, akademik ve idari personeller ve Ogrenciler i¢
paydaslarimizdir. Hizmetin yiiriitilmesinde her tiirli is birligi, bilgi ve belgeler yine bu
birimlerden saglanmaktadir. Dis Paydaslar Cumhurbaskanligi, YOK, Universiteler,
Sayistay, Danistay ve Yargitay Baskanligi, Bakanliklar, Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligi, Idari ve Adli Mahkemeler, Icra Daireleri, Cumhuriyet Bassavciliklari,
Valilikler, Kaymakamliklar, Emniyet Midirliikleri, Jandarma Komutanliklari,
Belediyeler, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Ticaret Odalar1 Baskanligi, Noterler,
cesitli sivil toplum orgiitleri vb. kurum ve kuruluslar hizmetimizin yiiriitilmesinde bilgi,
belge ve goriis alis verisinde bulundugumuz hem temel, hem de stratejik
ortaklarimizdandir. Miisavirligimizin islemlerine esas olan kararlar, goriisler ve bilgi ve
belgeler bu kurumlardan saglanmakla birlikte, Idari ve Adli Mahkemeler ile Icra
Daireleri birinci derecede dneme haiz stratejik paydaslarimizdir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydag katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Birimimizin 6grenci geri bildirim mekanizmasi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.


https://hukukmusavirligi.trabzon.edu.tr/S/5739/is-akis-semalari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizin mezun iliskileri bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Miisavirligimiz, 7/10/1983 tarih ve 124 sayilh Yiiksekdgretim Ust kuruluslar ile
Yiiksekdgretim  Kurumlarmin  Idari  Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 35. maddesine gore goérev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Uluslararasilasma alaninda yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Miisavirligimiz, 7/10/1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust kuruluslar ile
Yiiksekogretim  Kurumlarmin  Idari  Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 35. maddesine gore gorev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Uluslararasilagma alaninda kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Miisavirligimiz, 7/10/1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust kuruluslar ile
Yiiksekogretim  Kurumlarmin  Idari  Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 35. maddesine gore goérev yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla
Uluslararasilagsma alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimizin 6gretim plani bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin slirecler tanimlanmamastir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi
Birimimiz ders dagilim1 yapmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Birimimizin ders kazanim1 mevcut degildir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Birimimizde ders verme faaliyeti yapilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Birimimizde egitim-6gretim faaliyeti yapilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.



B.1.6. Egitim ve 60gretim siireclerinin yonetimi
Birimimizde egitim-6gretim faaliyeti yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem

bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde egitim-0gretim faaliyeti yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Birimimizde egitim-0gretim faaliyeti yapilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar
bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Birimimizde egitim-6gretim faaliyeti yapilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler tanimlanmamuistir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Birimimizde egitim-6gretim faaliyeti yapilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
stiregler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde egitim-0gretim faaliyeti yapilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Birimimizde egitim-6gretim faaliyeti yapilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizde 6grencilerin hizmetine sunulan tesis bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde egitim-6gretim faaliyeti yapilmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizin 6grenci topluluklari ile ortak bir etkinligi mevcut degildir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
birimimiz tarafindan yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢leri tantmlanmamustir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birimimizde egitim-6gretim faaliyeti yapilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Birimimizde egitim-6gretim faaliyeti yapilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Birimimizin arastirma-gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Birimimizde egitim-6gretim faaliyeti yapilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde egitim-6gretim faaliyeti yapilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Birimimizin ortak ¢alisma yiirittiigii ulusal veya uluslararasi program mevcut degildir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde egitim-0gretim faaliyeti yapilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Birimimizde egitim-0gretim faaliyeti yapilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin
bir planlama bulunmamaktadir.
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D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin toplumsal katk1 etkinligi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin toplumsal katki faaliyeti bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizin gii¢lii yonleri:

Birimimiz avukatlarinin etik ilkelere uygun, azimli, hosgoriilii ve 6zverili ¢caligsmasi,
Talep halinde akademik personelden destek saglama olanaginin bulunmasi,

Teknolojik gelismelere uygun olarak mevzuat programlarina erisim imkaninin
bulunmasi,

I¢tihat programlarindan yararlanma olanagimin bulunmast.
Birimimizin gelistirmeye agik yonleri:

Hukuk Fakiiltesi’nin ayr1 kampiiste bulunmasi nedeniyle iletisim ve kaynaklara erisim
sorununun bulunmasz,

Depolama alanlariin ve arsiv alaninin bulunmamas.

Birimimizin personel ihtiyacit dikkate alinarak 2023 yili Haziran aymda bir kurum
avukat1 daha istthdam edilerek bu yondeki eksiklik giderilmistir. Bununla birlikte arsiv
ve depolama alanlarindaki eksikliklerin de giderilmesi amaciyla birimimize 2 adet kilitli
arsiv dolab1 temin edilecektir. Birimimizde bulunan basili yaymlar icerik olarak
zenginlestirilmis ve kaynaklara erisim olanagimiz artirilmistir. Tiim bu degisikliklerle
birimimizin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale gelmesi ve hizmet kalitemizin
artirllmasi amacglanmaktadir.
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